Abschied vom starren Rentenalter®

Gesundheitsmanagerin Schneider: Mehr Flexibilitat rund um den Ruhestand - Referentin bei Kongress Salut

Was miissen dltere Arbeitneh-
mer tun, um ihre Freude an der
Arbeit zu behaiten? Mit diesen
und anderen Fragen rund um das
Thema Gesundheit befasst sich
Comnelia Schneider. Sie ist ge-
schaftsfilhrende Inhaberin der
Gesellschaft fir Gesundheits-
of und  Weiterbildung
(GGW) in Homburg und eine der
Referentinnen des Gesundheits-
kongresses ,Salut! Da-Sein”,
Dieser findet heute und morgen
in Saarbriicken statt. Die Fragen
an sie stellte SZ-Redakteur Lo-
thar Warscheid,

Was kann der Einzelne tun, um
gesund durch das Arbeitsleben
su kommen, welche aufieren,
welche inneren. Faktoren sind
entscheidend?

Schneider: Wir muassen (zu-
meist) keine Tipps fiir mehr Be-
wegung, susgewogene Ermah-
rung und susreichend Entspan-
nung geben. Die meisten Mitar-
beiter, die wir im betrieblichen
Gesupndheitsmanagement hera-
ten, sind refativ gut informiert

Sie haben kein Wissenspro-
blem, sondern ein Verhaltens-
problem. Manchmal machen
nicht die dufleren Bedingungen
krank, sondemn die eigene An-
forderung: .Ich will perfekt
sein, muss besser, schneller, er-
folgreicher sein als die ande-
ren.” Die Reflexion und Verdn-
derung dieser inneren Muster
kann viel hilfreicher fur die Ge-
sundheit sein als Belehrungen
Zum neuesten Fitnesstrend.

Wie eng ist der Zusammenhang
wischen Gesundheit und Ar-
beit?

Schneider: Keine Frage: Arbeit
kann krank machen. Meistens
ist s aber nicht der Inhalt der
Arbeit, sondern es sind viel-
mehr die Arbeitsbedingungen
und die sozialen Interaktionen
am Arbeitsplatz, die potenziell
gesundheitsgefihrdend sind
Leider wird neben diesen nega-
tiven Aspekten viel zu selten be-
merkt, dass Arbeit wesentlich
zur Gesundheit beitragen kann

Niamlich dann, wenn Menschen

dabel Sinn und Erfillung erle-
ben. wenn sie am Arbeitsplatz
soztale Wertschitzunz erfah-
ren, wenn sie Selbsthewusst-
sein und Identitat durch thre
Tatigkeit entwickeln kénnen.
Das grofite Gesundheitsrisiko
haben tbrigens Menschen ohne
Arbeit.

Was kannen LUin-
ternefimen  lun,
um Alteren auch
noch jensetfs der
.. 60 Jahkre eine be-
v rufliche Per-
o spektive zu er-
= halten?
Schneider: =ie
sollten sich zu
allererst von ei-
nem Altersbild verabschieden,
das Alter mit Krankheit, Abhbau
und mangelnder Leistungsfi-
higkeil in Verbindung bringt,
Sie sollten den Wandel der Fi-
higkeiten wertschatzen: Wis-
seén, Erfahrung, differenzierte
Sozlalkompelenzen, Gelassen-
heit auch 1 Problemsituatio-

Cornelia
Schneider

nen - all das kann mit den Jah-
ren doch gerade erst richtig er-
blithen. Neben der Revision des
Altershildes benotigen wir in
Betrieben aber auch ganz kon-
krete Angebote und Hilfestel-
iungen wie beoispielswelse ein
professionelles Gesundheits-
management, eine flexiblere
Arbeitszeitorganisation, viel-
seitige Weiterbildungsmoglich-
keiten und vor allem einen res-
pekivollen und wirdigenden
Umgang mit den Mitarbeitern.

Wird es tnzwischen gesellschafl-
lich eher akzeptiert als noch vor
wenigen Johren, wenn jemand
noch jenseils des Rentenalters
Freude an der Arbert zeigt?

Schneider: Meinen Sie das Ren-
tenilter des Dirigenten oder
das des Dachdeckers? Das ar-
bettsrechtliche Rentenaller ist
bel allen Angestellten dasselbe,
das gefuhlte” diirfte zwischen
diesen beiden Berufen wohl
weit auseinanderliegen. Miis-
sen wir uns nicht allmihlich
von cinem Lstarren” Hentenal-

ter verahschieden? Ist es die
Aufgabe der Politik uns zu sa-
gen, wann wir zu alt zum Arbei-
ten sind? Ware es nicht kltger,

je nach Beruf, Lebenssituation,

individuellen Bedtrfnissen und
Anforderungen ein flexibles
Renteneintrittsalter zu definie-
ren? Das kalendarische Alter ei-
nes Menschen hat nur wenig
Aussagekraft iber sein poten-
zielles Leistungsniveauw.

HINTERGRUND

Der Kongress ,.Salut! Da-
Sein” findet heute und
morgen in der Saarbrii-
cker Congresshalle statt.
Er beschiftigt sich mit
den Herausforderungen
des demografischen
Wandels auf die Gesund-
heitswirtschaft. Viele
namhafte Experten ha-
ben sich angesagt.  red
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